
Gesundheitsförderliche Büros sind in vielerlei Hinsicht eine Win-win-Situation. Hier finden Sie die wichtigsten 
Argumente auf einen Blick.

Argumentarium und  
wissenschaftliche Quellen

1	� Vorteile von gesundheitsförderlichen  
Büroräumen (inkl. gutem Change) für das 
Unternehmen

	• Die physische Arbeitsumgebung wie auch der 
begleitende Veränderungsprozess beeinflussen 
Wohlbefinden und Gesundheit (z. B. Schanné  
et al. 2018; Windlinger 2012; Janser et al. 2015). 
Viele Studien konnten zeigen, dass Gesundheit  
mit der Arbeitsleistung zusammenhängt (Krause 
et al. 2016).
	• Die gesundheitsgerechte Gestaltung von Büro
räumen ermöglicht Kosteneinsparungen  
durch weniger krankheits- bzw. stressbedingte 
Ausfallzeiten und höhere Leistung der Mitarbei-
tenden (Janser et al. 2015).
	• Workplace spiegelt die Unternehmenskultur  
wider (Zerella et al. 2017). Somit kann Gesund-
heit als organisationaler Wert in der Arbeits
umgebung symbolisch zum Ausdruck kommen 
und steigert die Arbeitgeberattraktivität.
	• Der Büroraum ist ein Handlungsfeld im betrieb
lichen Gesundheitsmanagement (Krause et  
al. 2016) und bietet einen niederschwelligen Ein-
stieg.

2	� Vorteile von gesundheitsförderlichen  
Büroräumen (inkl. gutem Change) für den 
einzelnen Mitarbeitenden

	• Die gesundheitsgerechte Gestaltung von Büro
umgebungen und Workplace Change Management 
führt zu höherem Wohlbefinden, weniger Stress 
und besserer Gesundheit (Meijer et al. 2009).
	• Die Zufriedenheit der Nutzenden mit den Ein
flussfaktoren im Büroraum (z. B. Raumklima,  
Privacy, Lärm, ästhetische Erscheinung) hängt 
mit selbstberichteten körperlichen Symptomen 
(z. B. Hautproblemen, Augenproblemen, Atem-
wegsbeschwerden) zusammen (Janser et al. 
2015).
	• Die gesundheitsgerechte Gestaltung von Büro
räumen stellt Ressourcen zum Umgang mit 
Stressoren zur Verfügung, zum Beispiel indem 
Möglichkeiten zur Regulation von Privacy ver
bessert oder zur Verminderung von Störungen 
und Ablenkungen geschaffen werden. Dadurch 
lassen sich Erschöpfungssymptome reduzieren 
(Janser et al. 2015; Laurence et al. 2013).
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	• Leitfaden «Gesundheitsförderliche Büroräume 
und Workplace Change Management»
	• Faktenblatt «Einfluss des Büroraums und des 
begleitenden Veränderungsprozesses auf die 
psychische Gesundheit»
	• Faktenblatt «Belastende Faktoren im Büroraum 
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	• Bericht «Gesundheitsförderliche Büroräume»
	• Arbeitspapier «Neue Arbeitswelten: Kompetenz-
entwicklung für geringeres Stresserleben»
	• Produktivität und Gesundheit in neuen Arbeits-
welten – ein Kompetenzmodell
	• www.fws-office.ch/downloads
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